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 7107ایکٹ،یونی ورسٹی راولپنڈی میڈیکل  

) XVI  7107بابت) 

 

 [7107ستمبر،78[

 

 ایکٹ۔لیےکےقیاؾکےیونی ورسٹی راولپنڈی  میڈیکل 

، امتحانات کے  یہ ضروری ہے کہ     میڈیکل کی بہتر تعلیم  دینے ،میڈیکل سائنسز  کے شعبے میں  وسیع تحقیق اور اشاعت   کی حوصلہ افزائی اور  اہتماؾ

 کے ر ر پر اگَ گریڈ ا انعقاد  اور  میڈیکل کی ڈگریاں  دینے اور اس کے ضمنی معاملات  کے لیے       راولپنڈی میڈیکل کالج ،راولپنڈی کو  یونی ورسٹی

 ؛اور اس کی تشکیلِ نو کی جائے جائے 

 پنجاب صوبائی اسمبلی کی جانب سےاسے یوں وضع ا جاتا ہے:

 Iباب 

 ابتدائیہ

 گا۔جائےدیا7107،ایکٹیونی ورسٹی راولپنڈی میڈیکل بطور  حوالہکاایکٹاس      (0) - نفاذآغازِ اورعنواؿمختصر ۔0

 اس کا نفاذ فی الفورہو گا۔   (7)

 ایکٹ میں :    -   تعریفات ۔7

 ہے؛کونسلاکیڈیمککییونی ورسٹی مرادسےکونسل""اکیڈیمک )اے(

 ہے؛ 7107ایکٹ،"ایکٹ" سے مراد راولپنڈی میڈیکل یونی ورسٹی   )بی(

سی()"اتھارٹی"ہے؛اتھارٹیکوئیکییونی ورسٹی مرادسے 

ڈی()"چیئرپرسن"ہے؛ڈائریکٹرکاانسٹی ٹیوٹ یاپرنسپلکاکالجسربراہ،ذیلیکاشعبےکسیمرادسے 

                                                

1

تا  0617کو   پنجاب گزٹ ) غیر معمولی( میں ،صفحات  7107ستمبر،  78کو گورنر پنجاب نے  اسے منظور ا  ؛اورمؤرخہ  7107ستمبر،  77سے  پاس  ہوا؛ صوبائی اسمبلی ب  پنجا کو  7107ستمبر،  71یہ ایکٹ    

 پر شائع ہوا۔0671



 

 "چانسلر" سے مراد یونی ورسٹی  کا چانسلر ہے؛  )ای(

( کے تحت قائم کردہ ہائیر  ایجوکیشن کمیشن 7117بابت  LIII) 7117"کمیشن" سے مراد ہائیر  ایجوکیشن کمیشن آرڈیننس،   )ایف(

 ہے؛

جی()"ہے؛کالجکوئیانصراموانتظامزیرِکےیونی ورسٹی مرادسے‘‘کالجذیلی 

ایچ()  "امتحاناتکنٹرولر"ہے؛امتحاناتکنٹرولرکایونی ورسٹی مرادسے 

آ(ئی)"ڈین"ہے؛سربراہکافیکلٹیکسیکییونی ورسٹی مرادسے 

جے() شعبہ""ہے؛شعبہتدریسیکوئیانصراؾوانتظاؾزیِ کےیونی ورسٹی مطابقکےطریقِ کارمجوّزہمرادسے 

کے()"فیکلٹی"تعلیمیاورانتظامیکییونی ورسٹی مشتملپرکالجوںذیلییا،انسٹی ٹیوٹسجاتشعبہزیادہسےایکیاایکمرادسے 

 ہے؛اکائی 

ایل()"حکومت"ہے؛پنجابحکومتِمرادسے 

 حکومت کی جانب سےتدریسی  مقاصد کے لیے یونی ورسٹی کا ذیلی ہسپتاؽ نوٹیفائی ا جسے "ہسپتاؽ"سے   مراد  ایسا ہسپتاؽ ہے  )ایم(

 گیا ہے؛ 

)این(انسٹی"ٹٹیو"ہے؛ٹانسٹی ٹیوکوئیانصراؾوانتظاؾزیِ کےاساورکردہقائمکایونی ورسٹی مرادسے 

او() مجوّزہ""ہے؛تجویز کردہ ذریعےکےقواعدیاضوابطموضوعہ،قوانینِمرادسے 

)پی(’’پروچانسلر‘‘ہے؛پروچانسلرکایونی ورسٹی مرادسے 

کیو()"سایمرپروفیسر

ی ط

"ہے؛رہاکرکامبنیاد پر اعزازیمیںفیکلٹیکسیجوہےپروفیسرریٹائرڈکوئیمرادسے 

)آر(’’چانسلروائسپرو‘‘ہے؛چانسلروائسپروکایونی ورسٹی مرادسے 

 "رجسٹرار" سے مراد اس یونی ورسٹی  کا رجسٹرار ہے؛  )ایس(

)ٹی(" ِموضوعہقوانینضوابط"،""اورقواعد""کےایکٹاسجوہیںقواعداورموضوعہ،ضوابطقوانینِوہبالترتیبمرادسے 

 ہیں؛کردہوضعتحت 

 "سنڈیکیٹ" سے مراد یونی ورسٹی  کی سنڈیکیٹ ہے؛ )یو(  

ر یٹر اور انسٹرکٹر ، جنھیں   )وی(

 

سٹ

 

 من
ی

 "استاد "میں پروفیسر ، ایسوسی ایٹ پروفیسر، اسسٹنٹ پروفیسریا لیکچرار، ٹیچنگ اسسٹنٹ ،ڈ

 یونی ورسٹی  کی جانب سےکل وقتی ر ر پر مقرر ا گیا ہو، اور ایسے دیگر اشخاص جو تجویز کردہ ہوں،  شامل ہیں ؛  

ڈبلیو() "ٹریژررخازؿ{}ٹریژررکایونی ورسٹی مراد"سےخازؿ{}ہے؛ 



 

 "یونی ورسٹی" سے مراد  راولپنڈی میڈیکل یونی ورسٹی  ہے؛اور )ایکس(

)چانسلر"وائس )وائےہے۔چانسلروائسکایونی ورسٹی مراد"سے 

 IIباب 

 یونی ورسٹی 

حکو مت نوٹیفکیشن کے ذریعے  راولپنڈی میڈیکل کالج کی  راولپنڈی میڈیکل یونی ورسٹی کے ر ر پر تشکیلِ نو  ( 0)  -  تشکیلاورقیاؾ ۔3

 کرے گی ۔

اسے ہوگی، حامل کی مہر مخصوص یہ ہوگا، حاصل تسلسل دوامی اسے ہوگی، ادارہ کارپوریٹ ایکیونی ورسٹی  (7)

 گا۔جائےچلایامقدمہپراساورگیکرےمقدمہسےناؾبالامذکورہاپنےیہہوگا،اورحاصلاختیارکااوربندوبستحصوؽ،قبضےکےاملاک

 ہے۔سکتیسنبھاؽانتظاؾکااسِاورسکتیکھوؽکیمپسذیلیکوئیکاسے،یونی ورسٹی منظوریکیحکومتیونی ورسٹی  (3)

 -گیہومشتملپرذیلیونی ورسٹی درج   (4)

 چانسلر؛ )اے( 

بی() چانسلر؛پرو 

 وائس چانسلر؛ )سی(

ڈی() چانسلر؛وائسپرو 

 اتھارٹیوں  کے اراکین؛سنڈیکیٹ،اکیڈیمک کونسل  اور دیگر تماؾ  )ای(

ایف() ڈین؛اورچیئرپرسن 

جی()  اورطلبہ؛اوراساتذہکےیونی ورسٹی 

ایچ()  اراکین۔کےعملےاورافسراؿکےیونی ورسٹی 

تماؾ املاک،حقوؼ  اور  کسی (کے تحت  نوٹیفکیشن کے اجرا  کے نتیجے میں    راولپنڈی میڈیکل کالج، راولپنڈی    کی   0ذیلی سیکشن) (5) 

س کے لیے ٹرسٹ میں رکھے بھی قسم کے  مفادات جو اس کے زیاِستعماؽ، زیِ استفادہ، زیِ قبضہ، زیِ ملکیت یا زیِ اختیار ہیں یا   اس کی جانب سے یا ا

 اور  اس کالج   کی تماؾ قانونی ذمے داریاں  یونی ورسٹی کو منتقل ہو جائیں گی ۔ گئے   ہیں

یونی ورسٹی ملازمینسرکاریتماؾوالےکرنےکاؾ،راولپنڈی میں پہلے راولپنڈی میڈیکل کالجفوریسےنفاذکےایکٹاس (6) 

 گے۔ہوںمتصورپرڈیپوٹیشنمیں



 

کیآغازِنفاذکےایکٹاسملازؾسرکاریکوئی  پرڈیپوٹیشنمیںیونی ورسٹی مطابقکےمعیارگئےکیےنوٹیفائیکےیونی ورسٹی  (7) 

 ہے۔سکتاکرانتخابکامجوزّہ شرائط و ضوابط   اور طریقِ کار کے مطابق ادغاؾمیںملازمتکییونی ورسٹی اندرکے دؿپینسٹھسوتینسےتاریخ

 یونی ورسٹی : (0)  -  افعاؽکےیونی ورسٹی  ۔4 

اے( )  اور اپنے طے سمجھےموزوںیہجنھیںکرے گی اہتماؾکاتعلیممیںشاخوںدیگرایسیکیعلوؾاورمیڈیسن ،سرجری 

 اہتماؾ کرے گی ؛کاترویجاورترقیکیعلماورتحقیقکردہ  طریقِ کار کے مطابق   

 کوئی شعبہ،ذیلی کالج یا کوئی انسٹی ٹیوٹ  قائم کرے گی، اس کا انتظاؾ وانصراؾ چلائے گی؛  )بی(

 تعلیم،تربیت اور تحقیق کے لیے دیگر سہولیات کی فراہمی کا بندوبست اور اس میں معاونت کرے گی؛  )سی(

 مطالعاتی کورسز تجویز کرے گی؛  )ڈی(

ای() گی؛کرےتدابیرطےاورطریقےتدریسیلیےکےبنانےیقینیکوپروگراموںتربیتیاورتعلیمیترینمؤثر 

امتحانات کا انعقاد کرے گی،اور اگر کوئی شخص امتحاؿ پاس کر لیتا ہے تو اسُے  کار کے مطابق  طریقِمجوّزہ   )ایف(  

 اور تعلیمی امتیاز عطا کرے گی؛ ڈگری،ڈپلومہ،سرٹیفکیٹ 

 یونی ورسٹی  کے افسراؿ،اساتذہ اور دیگر ملازمین کی ملازمت کی شرائط و ضوابط تجویز کرے گی؛ )جی(

ایچ() کاشرائطکیملازمتاورگیرکھےملازؾکوشخصکسیپرکنٹریکٹکےمدتہو،مقررہضروریجہاں 

 

ن
ّ
عن 

 

ی

 کرے

 گی؛  

آئی() طلبہالتحصیلفارغاورطلبہ{inailaکو}کیکرنےتلاشملازمتاورگیکرےفراہمرہنمائیمتعلقسےپیشے 

 گی؛کرےفراہمخدمات  

جے() طلبہالتحصیلفارغ{alumni}گی؛برقراررکھےروابطساتھکے 

کے()  گی؛کرےمعاونتمیںاساورگیکرےبندوبستلیےکےترقیتعلیمیکیفیکلٹیکییونی ورسٹی 

ایل() گی؛کرےعطاڈگریکوشخصوالےکرنےمکملتحقیقساتھکےکامیابیمطابقکےکارطریقِ مجوّزہ 

ایم() گیکرےپیدااَسامیدیگرکوئییاشپلیکچراورشپپروفیسراسسٹنٹشپ،پروفیسرایٹایسوسیشپ،پروفیسر 

 گی؛کرےتقررکاشخصکسیپراسَامیاساور   

این() ،اسمجوزّہ طریقِ کار کے مطابقاور گیکرےپیدااَسامیکےلیےصد مقامتعلقہدیگریاانتظامیتحقیقی،توسیعی

 گی؛کرےتقررکاشخصکسیپر اسامی  

او() طریقِ  کامجوّزہانعاماتاورجاتتمغہ،وظائفسکالرشپ،خیراتیشپ،فیلومعاونت،مالیکیطلبہمندضرورت 

 ؛گیکرےعطااورگیکرےاجراکار کے مطابق  



 

 یاہاسٹل،رہائشکسیاورگیکرےانصراؾکااؿِاورگیکرےقائمہاؽگی،اقامتیکرےبندوبستکارہائشکیطلبہ ()پی

 گی؛کرےجاریلائسنسیااسےگیدےمنظوریکیگاہاقامت 

کیو()  و رٹی اورضبط،ونظماماؿ،وامنمیںکیمپسکسیکےیونی ورسٹی 
سِکی

 گی؛رکھےبرقرار

آر() لیےکےفروغکےبہبودعمومیاورصحتکیاؿاورگیدےفروغکوسرگرمیوںتفریحیاورنصابیغیرکیطلبہ 

 گی؛کرےانتظامات   

ایس() اپنی 

 

ن
ّ
عن 

 

می

 گی؛اورکرےوصوؽاورطلبواجباتدیگراورفیسیںکردہ

ٹی() گی۔دےانجاؾسرفعلضمنییامجوّزہدیگرکوئی 

 یونیورسٹی: ( 7)

اے()  اجراکرکاپروگراموںکےتبادلےمابینکےاساتذہاورطلبہیاےاداریونی ورسٹی ،تعلیمیدیگرکسیاوریونی ورسٹی

 ہے؛ سکتی  

بی() ہے؛کرسکتیدرآمدعملپراؿاورہےکرسکتیتیارمنصوبےکےکرنےاکٹھافنڈ 

 سی()  میںے ادارکےعلمحصوؽِ یونی ورسٹی ،یادیگرکسیکےعلمطالبکسیاپنےیونی ورسٹی 

 تسلیم مساوی کے مدّتتعلیمییاامتحاؿاپنےکومدّتتعلیمیگئیگزاریاوروہاںامتحاؿ کسیگئےکیےپاس

 ہے؛لےسکتی واپسکو منظوری ایسی اور ہے کرسکتی

ڈی() ہے؛کرسکتیتعاوؿطریقِ کار کے مطابق مجوّزہسےتنظیمنجییایونی ورسٹی اتھارٹی،پبلککسی 

 کسیمطابقکےکارطریقمّجوزہاورہےکرسکتیبندوبستکافراہمیکیخدماتکارانہصلاحیاتحقیقی،مشاورتی ()ای

 ہے؛کرسکتیمعاملاتساتھکےے ادارصنعتییاتجارتی،تنظیمنجییا،سرکاریےدیگرادار  

 اور امداد وصوؽ کرسکتی ہے اور اؿ کا انصراؾ  کر سکتی ہے اور کسی فنڈ سے   ورسٹی  کو دی گئی املاک ،گراٹیںیونی )ایف( 

 مجوزّہ طریقِ کار کے مطابق  سرمایہ کاری کر سکتی ہے؛  

جی() ہے؛کرسکتیاشاعتوراطباعتکیکاؾیاتحقیق 

 )انسٹی ٹیوٹ ،عجائب ںریسی شعبہ جات،سکوؽ، کالج،فیکلٹیاتدریس ا ور تحقیق کے فروغ کی خاطر تد  )ایچ ،

دیکھ بھاؽ  اور اؿ کیکر سکتی ہے  فضیلت بشموؽ علاقائی مطالعاتی مراکز اور دیگر علمی مراکز قائم مراکزِ  گھراور  

 ؛اورسکتی ہے اور انتظاؾ و انصراؾ کے لیے انتظامات کر

) ہے جو تجویز کردہ ہو ۔سکتیکراستعماؽاختیارضمنیکاکوئیاختیاراتبالامذکورہ )آئی 



 

کسی بھی نسل،عقیدے،مذہب،طبقے یا کے تماؾ اشخاص اور جنس یونی ورسٹی مجوزّہ شرائط وضوابط کے تحت  ہر    -  یونی ورسٹی تک رسائی ۔5

 رنگ کے افراد کو یکساں مواقع فراہم کرے گی اور کسی شخص کوایسی کسی بنیاد پر یونی ورسٹی  کی مراعات سے محروؾ نہیں ا جائے گا۔

 یادہ اضافہ نہیں کرے گی ۔یا چارج میں  دس فی صد سالانہ سے زفیس  کی منظوری کے بغیر کسی بھی یونی ورسٹی چانسلر  -  فیس میں اضافہ ۔6

یونی ورسٹی  اپنے ملحقہ ہسپتالوں،سکولوں یا انسٹی ٹیوٹوں کے تدریسی دائرۂ اختیار کے حوالے سے ایکٹ  کے تحت یا اس    -  دائرۂ اختیار ۔7

 کے ذریعے دیے گئے اختیارات استعماؽ کرے گی ۔

 IIIباب        

 افسراؿکےیونی ورسٹی 

 -یونی ورسٹی  کے افسراؿ مندرجہ ذیل ہوں گے:  -   یونی ورسٹی  کے افسراؿ ۔8

 چانسلر؛  )اے(

بی() چانسلر؛پرو 

 وائس چانسلر؛ )سی(

ڈی() چانسلر؛وائسپرو 

ای() ڈین؛ 

ایف() پرسن؛چیئر 

جی() رجسٹرار؛ 

 ٹریژرر}خازؿ{؛ )ایچ(

آئی() امتحانات؛کنٹرولر 

جے() لائبریین؛ 

 آڈیٹر؛اور )کے( 

 دیگر مجوّزہ اشخاص۔  )ایل(

 گا۔ہوچانسلرکایونی ورسٹی پنجاب،گورنر  (0)  - چانسلر ۔9

(2) ہکےیونی ورسٹی شخصنامزدکوئیکاچانسلریاچانسلر

 

ئ
س
ج ل

 گا۔کرےصدارتکی{}کانووکیشناسنادتقسیمِ

(3)  ہے۔سکتیکرعطاڈگریاعزازیسے،کوئیمنظوریپیشگیکی،چانسلریونی ورسٹی 



 

(4) لیےکےغوردوبارہیاہےسکتاکرمنظورمسوّدہکاموضوعہقوانینِ کردہپیشسےجانبکیسنڈیکیٹتحتکےایکٹاسچانسلر

 ہے۔سکتابھیجواپسکوسنڈیکیٹموضوعہقوانینِ

کا گورنر اسلامی  اور پابند ہو گا جس طرح کسی صوبے افعاؽ کی انجاؾ دہی میں اس  طرح عمل پیراچانسلر،ایکٹ  کے تحت  (5)

 (کے تحت عمل پیرا اور پابند ہوتا ہے۔0کی شق ) 015جمہوریہ پاکستاؿ کے آئین کے آرٹیکل 

 انکوائری کی ہدایت دے سکتا ہے۔چانسلر یونی ورسٹی  کے معاملات سے متعلق معائنہ یا  (  0) -    معائنہ اور انکوائری ۔01

معلوؾرائےسنڈیکیٹ کیاورگاکرےآگاہسےرائےاپنیمیںبارےکےنتائجکےانکوائرییاکومعائنےسنڈیکیٹچانسلر (7)

 ہے۔سکتاکرسفارشکیکارروائیانسدادیاسِے کسیبعدکےکرنے

پیشکوچانسلررپورٹکیکارروائیوالیجانےکیپرسفارشکیچانسلراندر،کےوقتکردہمخصوصکےچانسلرسنڈیکیٹ (3)

 کرےگی۔

جاریہدایتایسیچانسلرتورہےناکاؾمیںکرنےکارروائیمطابقکےاطمیناؿکےچانسلراندرکےوقتمقررہسنڈیکیٹاگر (4)

 گی۔کرےتعمیلکیہدایتاسسنڈیکیٹاورکرےخیاؽمناسبوہجسےہےسکتاکر

علمیکییونی ورسٹی قانوؿ،میںرائےکیچانسلرجوہےسکتاکرکالعدؾکوکارروائییافیصلےبھیکسیایسےکےسنڈیکیٹچانسلر (5)

 ہو۔خلاػکےسالمیتقومییایے نظرثقافتییامذہبی،مفادکےفضیلت

 گا۔ہوچانسلرپروکایونی ورسٹی صحت ،وزیِ کامتحکو  (0)  -   چانسلرپرو ۔00

کےکے سوا ،چانسلر اختیاراتتحتکے01سیکشنکےایکٹاساورگادےسرانجاؾافعاؽتحتکےایکٹاسپروچانسلر (7)

 ہوں۔گئےسونپےکوچانسلرپروسےجانبکیچانسلریاہوںمجوّزہجوگاکرےاختیارات استعماؽ

تک تاریخ آخری کیکرانے جمعلیےدرخواستیں کےعہدے کےچانسلروائس عمرکی جساورہو اہلجو شخص ایسا  (0) -  چانسلروائس ۔07

 ہے۔سکتادےدرخواست لیےکے ےعہداسہو،نہ زائد سےساؽ پینسٹھ

حکومت سر کا ری گز ٹ میں نوٹیفکیشن کے ذریعے وائس چانسلر کے عہدےکے لیے قابلیت، تجربہ اور دیگر متعلقہ شرائط    (7)

 طے کرے گی۔

حکومت  وائس چانسلر کی تقرری کے لیے سفارشات پیش کرنے کے لیے کم سے کم تین اور زیادہ سے زیادہ پانچ اراکین پر  ( 3)

 کی  مدّت کے لیےتشکیل دے گی۔مشتمل ایک سرچ کمیٹی دو ساؽ 

ۂاسانتخابیاتلاشکیپینللیےعہدےکےکےچانسلروائسکمیٹیسرچ (4)

 

کاجسگیکرےمطابقکےمعیاراورکارضاب 

 ۔کرےنوٹیفکیشن  بذریعہحکومتتعین

وائسبطورمیںرائےکیاسجوگیکرےسفارشکیپینلکےافرادتینایسےمیںترتیبکیمیرٹکومتحکوکمیٹیسرچ (5)

 ہوں۔موزوںلیےکےتقرریچانسلر



 

صورتکیرضامندی کی چانسلر وہ لیکن گا کرے  تقرری کی  چانسلر وائس لیے کےمدتکیساؽہرچارچانسلر (6)

 گا۔سکےرکھجاریکاؾاپناہیمیں

 حکومت وائس چانسلر کی ملازمت کی شرائط و ضوابط  طے کرے گی۔  (7)

عہدے  پر فائز وائس چانسلر کو اس کی   مدّت ملازمت میں توسیع کی اجازت نہیں دی جائے گی لیکن اہل ہونے کی صورت   (8)

 میں وہ اسِ سیکشن کے ذریعے یا اس کے تحت مجوّزہ طریقِ کار کے مطابق  وائس چانسلر کے عہدےکے لیے دوبارہ مسابقت کر سکتا ہے۔

لی ہو یا وائس چانسلر غیر حاضر ہو یا کسی وجہ سے وائس چانسلر کے افعاؽ سر انجاؾ نہ دے سکے تو پرو ا گر وائس چانسلر کا عہدہ خا (9)

حاضر ہو یا کسی وائس چانسلر، وائس چانسلر  کے افعاؽ سر انجاؾ دے گا لیکن اگر کسی وقت پرو وائس چانسلر کا عہدہ بھی خالی ہو یا پرووائس چانسلر غیر 

افعاؽ  سر انجاؾ نہ دے سکے تو اس صورت میں چانسلر ، وائس چانسلر کے فرائض کی انجاؾ دہی کے لیے ایسے عارضی وجہ سے وائس چانسلر کے 

 انتظامات کرے گا جنھیں وہ موزوں سمجھے۔

  ( کے تحت  وائس چانسلر کے ر ر پر کاؾ کرنے والا کوئی دیگر شخص  ،کسی  بھی صورت میں9چانسلر یا  ذیلی سیکشن )وائس-پرو  (01)

چانسلر کی چانسلر کے افعاؽ سرانجاؾ  نہیں دے گا ،اور اس عرصے کے دوراؿ  اس سیکشن کے تحت  وائسچھ ماہ سے زائد عرصے کے لیے  وائس

 تقرری کو یقینی بنائے گا ۔

دفعات،کیایکٹاساورگاہوآفیسرایگزیکٹوچیفکایونی ورسٹی چانسلروائس،تحتکےایکٹ (0) -  اختیاراتکےچانسلروائس ۔03

 گا۔بنائےیقینیکوعملدرآمدسےنیتخلوصپرقواعداورضوابط،موضوعہقوانینِ

 وائس چانسلر یونی ورسٹی  کی کسی بھی اتھارٹی یا ادارے کے اجلاس میں شرکت کرسکتا ہے۔ (7)

ۂدائرکےچانسلروائسدیگربصورتِ جوہےسکتاکراقداؾایساتحتکےشرائطمجوّزہمیں،صورتہنگامی،کسیچانسلروائس (3)    

 ہو۔میںاختیارۂ دائرکےاتھارٹیکسیہولیکنباہرسےاختیار

( کے تحت اقداؾ کرنے کے سات دؿ کے اندر، کیے گئے اقداؾ کی رپورٹ پرو چانسلر اور 3وائس چانسلر، ذیلی سیکشن ) (4)

حکم جاری کرے گی جسے  سنڈیکیٹ   قداؾ کے پینتالیس دؿ کے اندر ایساکرےگا؛ اور سنڈیکیٹ، وائس چانسلر کے اس ا سنڈیکیٹ کے اراکین کو پیش

 مناسب سمجھے۔

 سنڈیکیٹ کی عمومی نگرانی اور کنٹروؽ کے تحت، وائس چانسلر: (5)

 داریذمہکوئیمتعلقہسےیونی ورسٹی یاانصراؾوانتظاؾامتحانات،کوملازؾدیگریاافسراستاد،کسیکےیونی ورسٹی  ()اے

 ہے؛سکتاکرہدایتکیسنبھالنے  

 نو کے ذریعے   غیر متوقع ر ر پر درکار کسی چیز کے لیے،جسے یونی ورسٹی  کے بجٹ میں مختص نہ ا گیا ہو، تخصیص ِ )بی(

 رقم کی منظوری دے سکتا ہے؛  

 ہو؛مجوّزہجوہےسکتاایسے طریقِ کار کے مطابق کرتقرریکیملازمینکےدرجوںکےایسےیونی ورسٹی  ()سی



 

 ملازؾ کے خلاػ  مجوّزہ  طریقِ کار کے مطابق انضباطی کارروائی کر سکتا ہے؛ یگر یونی ورسٹی  کے کسی استاد، افسر یا د )ڈی(

 اختیار تفویض کر سکتا ہے؛ اوریونی ورسٹی  کے کسی استاد یا افسر کو  مجوّزہ  طریق کار کے مطابق اپنا کوئی  )ای(

 ۔ہوںگئےسونپےسےجانبکیسنڈیکیٹیاہوںمجوّزہجوہےسکتاکراستعماؽاختیاراتدیگرایسے ()ایف

تعلیم،کییونی ورسٹی میںجسگاکرےتیاررپورٹسالانہایکمشتملپرمعلوماتمتعلقہسےساؽتعلیمیشتہگذچانسلروائس (6)

 گئےہوں۔کیےبیاؿحقائقتماؾمتعلقہسےمالیاتاورنسقونظمتحقیق،

 گا۔کرےپیشکوسنڈیکیٹرپورٹسالانہکییونی ورسٹی اندرکےماہتینکےاختتاؾکےساؽتعلیمیچانسلروائس (7)

پروکایونی ورسٹی لیےکےمدتکیساؽتینسےمیںپروفیسروںترینسینئرتینکےچانسلر،یونی ورسٹی   (0)  -  چانسلروائسپرو ۔04

 گا۔کرےنامزدچانسلروائس

 ہوں۔گئےسونپےاسےجوگادےسرانجاؾافعاؽایسے  تحتکےضوابطیاموضوعہایکٹ،قوانینِ اسِچانسلروائسپرو (7)

سکتاسونپبھیداریاںذمہدیگرعلاوہکےفرائضکےاسپرر رکےپروفیسرکوچانسلروائسپروچانسلر،وائسیاسنڈیکیٹ (3)

 ہے۔

گیکرےپرضوابط شرائط وایسی رراو طریقِ کار کے مطابق  ایسےتقررکارجسٹرارپرسفارشکیچانسلروائسسنڈیکیٹ (0) - رجسٹرار  ۔05

 ہوں۔مجوّزہجو

اور نظم و نسق میں  کم قابلیتتعلیمیمجوّزہوہکہتکجبگیکرےنہیںمقرررجسٹرارتکوقتاسکوشخصکسیسنڈیکیٹ (2)

 ہو۔نہحاملکاتجربے سے کم  پانچ ساؽ  کے 

 وقتی افسر ہو گا اور وہ: (3)
ُ
 رجسٹرار   یونی ورسٹی  کا کُ

 کرنےفراہمخدماتکیسیکرٹریکوچانسلروائساوراورسنڈیکیٹگاہوسربراہانتظامیکاسیکرٹر یٹکےیونی ورسٹی  ()اے

 گا؛ہودارذمہکا  

 گا؛ہومحافظکاریکارڈتعلیمیاورمہرمخصوصکییونی ورسٹی  ()بی

 گا؛رکھےباقاعدہمطابقکےکارطریقمجوّزہرجسٹرکا گریجویٹس اورطلبہ ()سی

کسی اتھارٹی یا ادارے کے رکن کے الیکشن، تعیناتی یا نامزدگی کے عمل مجوّزہ  طریق کار   کے مطابق یونی ورسٹی  کی  )ڈی( 

 کی نگرانی کرے گا؛ اور

 ۔ہوںگئےسونپےاسُےسےجانبکیسنڈیکیٹیاہوںمجوّزہجوگادےسرانجاؾافعاؽدیگرایسے ()ای

 گا۔سنبھالےعہدہلیےکےمدتکیساؽتینرجسٹرار (4)

 ہوں۔مجوّزہجوگیکرےپرضوابطوشرائطاؿاورمطابقکےکارطریقِایسےتقررکاٹریژررسنڈیکیٹ (0) - } خازؿ{ٹریژرر ۔06



 

اور  قابلیتپیشہ ورانہ تعلیمی مجوّزہوہکہتکجبگیکرےنہیںمقرر{}خازنٹریژررتکوقتاسکوشخصکسیسنڈیکیٹ (2)

 ہو۔نہحاملکاتجربے اکاؤنٹس یا فنانس کے شعبے میں 

 ٹریژرر }خازؿ{یونی ورسٹی  کے مالیات کا افسرِ اعلیٰ }چیف فنانشل آفیسر {ہو گا اور وہ: (3)

 اور سرمایہ کاری کا انصراؾ کرے گا؛ وں، واجبات، وصولیوں، اخراجات، فنڈیونی ورسٹی  کے اثاثہ جات )اے(

دہ ترمیماورسالانہکےیونی ورسٹی  ()بی
ُ

 

کرےپیشکوسنڈیکیٹجاتتخمینہیہاورگاکرےتیارجاتتخمینہکےبجٹش

 گا؛

 ؛گابنائےیقینیکوہونے،خرچتحتکےانتظاؾخصوصیدیگریاکسیکے،بجٹفنڈزکےیونی ورسٹی   ()سی

جمعکوسنڈیکیٹاندرکےماہچھکےاختتاؾکےساؽمالیاورجانےکروائےآڈٹسالانہکااکاؤنٹسکےیونی ورسٹی  ()ڈی

 گا؛اوربنائےیقینیکوہونےدستیابلیےکےکرانے

 ۔ہوںگئےسونپےاسُےسےجانبکیسنڈیکیٹیاہوںمجوّزہجوگادےسرانجاؾافعاؽدیگرایسے ()ای

 گا۔سنبھالےعہدہلیےکےمدتکیساؽٹریژررتین (4)

اؿُطریقِ کار کے مطابق اور ایسےتقررکاامتحاناتکنٹرولرکےیونی ورسٹی پرسفارشکیچانسلروائسسنڈیکیٹ (0) - امتحاناتکنٹرولر ۔07

 ہوں۔مجوّزہجوگیپرکرےضوابطوشرائط

تجربےکااورقابلیتتعلیمیمجوّزہوہکہتکجبگیکرےنہیںمقررامتحاناتکنٹرولرتکوقتاسکوشخصکسیسنڈیکیٹ (7)

 ہو۔نہحامل

مجوزّہایسے دیگر اورگاہودارذمہکامعاملاتتماؾمتعلقسےانعقادکےامتحاناتجوگاہوافسروقتیکلامتحانات،کنٹرولر (3)

 گا جو  مجوزّہ ہوں یا اسُے  سنڈیکیٹ کی جانب سے سونپے گئے ہوں ۔دےسرانجاؾفرائض

 گا۔سنبھالےعہدہلیےکےمدتکیساؽتینامتحاناتکنٹرولر (4)

 ہوں۔مجوّزہجوگیپرکرےضوابطو شرائطاؿُطریقِ کار کے مطابق اور ایسےسنڈیکیٹ داخلی آڈیٹر کا تقرر    -   داخلی آڈیٹر ۔08

 ہوں۔ضروریجوہےسکتیرکھ ملازؾکواشخاصایسےپر ضوابطوشرائطمجوّزہاورطریقِ کار کے مطابق  مجوّزہیونی ورسٹی   -   تقرریاں ۔09

 IVباب 

 یونی ورسٹی کی   اتھارٹیاں

 یونی ورسٹی  کی اتھارٹیاں مندرجہ ذیل ہوں گی: (  0)  - یونی ورسٹی کی اتھارٹیاں  ۔71

 سنڈیکیٹ؛  )اے(



 

بی() کونسل؛اکیڈیمک 

سی() ؛آػبورڈ 

 

 ر
ٹ

 

ئ
فی کل

 

 ایڈوانسڈ سٹڈیز اینڈ ریسرچ ؛بورڈ آػ  )ڈی(

ای() بورڈ؛سلیکشن 

ایف() اورکمیٹی؛پلاننگاینڈفنانس 

جی() اتھارٹی۔مجوّزہدیگر 

پر مشتمل    کے مجموعے  سنڈیکیٹ  اپنے اراکین یا  یونی ورسٹی  کے افسروں یا  ایسے تماؾ اشخاص  یا ایسے کوئی سے بھی  اشخاص (7)

  دے سکتی ہے ۔کمیٹیاں تشکیل

 -سنڈیکیٹ درج ذیل پر مشتمل ہو گی  (0)  - سنڈیکیٹ    ۔70

اے() گا؛ہوچیئرپرسنکااسجوچانسلرپرو 

 وائس چانسلر؛ )بی(

لۂئز ڈ  ہیلتھ کیئر اور میڈیکل ایجوکیشن  ڈیپارٹمنٹ{   )سی(

 

 س
سن
حکومت کے  محکمۂ  خصوصی طبّی نگہداشت  اور طبّی تعلیم }

 سیکرٹری یا  کوئی نامزد کردہ شخص جوعہدے میں ایڈیشنل سیکرٹری سے کم نہ ہو؛کا 

ڈی()ہو؛نہکمسےسیکرٹریایڈیشنلعہدےمیںجوشخصنامزدیاکوئیسیکرٹریکامالیاتمحکمۂکے حکومت 

ای()نہکمسےسیکرٹریایڈیشنلمیںعہدےجوشخصکوئیکردہنامزدکااسیاسیکرٹریکاتعلیماعلیٰمحکمۂکےحکومت 

 ہو؛  

ایف() ایڈیشنلمیںعہدےجوشخصکوئیکردہنامزدکااسیاسیکرٹریکاامورپارلیمانیوقانوؿمحکمۂکےحکومت  

 ہو؛نہکمسےسیکرٹری   

جی()کےکمیشنمیںعہدےجوشخصکوئیکردہنامزدکااسیاچیئرمینکاکمیشن 
ُ
کنوقتیکُ

ُ
 ہو؛نہکمسےر

)ایچ(و ں 
ی

 

فی کلٹ

 ڈین؛ترینسینئرایککا

آئی()کن ترجیحاً میڈیکل ڈاکٹر خاتوؿایککمسےکمبشموؽاراکینتینکےاسمبلیصوبائیپنجاب
ُ
 سپیکرکااسمبلیجنھیںر

 کرے؛نامزد  

 ورسٹی سے دو ریٹائرڈ  پرنسپل یا پروفیسر جنھیں  حکومت نامزد کرے ؛  راولپنڈی  میڈیکل  کالج  یا  یو نی )جے(

 کرے؛ نامزد دو تکنیکی ماہرین یا  بینکار  جنھیں حکومت   )کے (



 

ایل() کرے؛نامزدحکومتات  یا سوؽ سوسای    کے ائندے ے جنھیںحضردو مخیر 

 ایسوسی ایٹڈ فیکلٹی کا سربراہ ؛کسی  )ایم(

 کم دو سو بستروں   پر مشتمل  ملحقہ ہسپتاؽ کا میڈیکل سپر نٹنڈنٹ؛ کم سے )این(

 ملحقہ نرسنگ سکوؽ کا  ڈین؛اور )او(

   کی یونی ورسٹی      سے     دو وائس چانسلر، جن میں سے ایک سرکاری شعبے کی    یونی ورسٹی  سے اور  ایک نجی  شعبے   (پی) 

 ،جنھیں   چانسلر  نامزد کرے۔ہو  

 گا۔ہوسیکرٹریکاسنڈیکیٹرجسٹرار (7)

کنکسیکےسنڈیکیٹچانسلرپرو (3)
ُ
سکتاکرنامزدلیےکےصدارتکیاجلاسکےسنڈیکیٹمیںموجودگیغیرکیکوپروچانسلرر

 ہے۔

کے لیے  اپنے  تاراکین  تین ساؽ کی مد بلحاظِ عہدہ اراکین  اور پنجاب صوبائی اسمبلی کے  اراکین  کے سوا ، سنڈیکیٹ کے  (4)

 عہدے پر فائز ہوں گے ۔

 گا۔ہومشتملپرسات اراکینکےسنڈیکیٹکورؾکااجلاسکےسنڈیکیٹ (5)

 گا۔کرےطلباجلاسکاسےسنڈیکیٹمنظوریوائس چانسلر ،پرو چانسلر کی (6)

 پرر رواضحرجسٹراراورگیکرےفیصلہذریعےکےاکثریتکیووٹوںکےاراکینوالےدینےووٹاورحاضرسنڈیکیٹ (7)

 گا۔کرےبیاؿوجوہاتکیرائےاختلاػِ ،کا  اظہار کرے گا اور اسہوکوئیرائے،اگراختلاػِ 

کیایکٹاسِجوگیہو{executive body}عاملہمجلسکییونی ورسٹی سنڈیکیٹ ( 0)   -  فرائضاوراختیاراتکےسنڈیکیٹ ۔77

بنانےبہترکو معیار کے امور تعلیمی دیگر اور اشاعت ترقی، کی ٹیکنالوجی ،تحقیقمیڈیکل کی تدریس، تحتکےموضوعہقوانینِاوردفعات

 گی۔کرےانصراؾکااملاک کیاساورنگرانیعمومیکیمعاملاتکےیونی ورسٹی اورگیکرےاقداماتمؤثرلیےکے

سنڈیکیٹ مندرجہ ذیل امور سر انجاؾ سے تحتکےدفعاتکیایکٹاسِاوربغیرکیےمتاثرکوعمومیتکیاختیاراتبالامذکورہ (7)

 :سکتی ہے

اے()    پر قبضہ اور کنٹروؽ رکھنا اور اؿ کی نگرانی کرنا؛ وں یونی ورسٹی  کی املاک اور فنڈ 

بی(   )     فنانس اینڈ پلاننگ کمیٹی کی ہدایت کو ملحوظ رکھتے ہوئے یونی ورسٹی  کے مالیات، اکاؤنٹس اور سرمایہ کاری کا انتظاؾ 

 چلانا اور انھیں  منظم کرنا، اور اس مقصد  کے لیے ایسے ایجنٹ مقرر کرنا جنھیں  یہ مناسب سمجھے؛  

دہ  بجٹ کے )سی(
ُ

 

 تخمینہ جات پر غور کر نا اور اؿ کی منظوری دینا اور اخراجات کی  سالانہ رپورٹ ،سالانہ اور ترمیم ش

 کی تخصیصِ نو کر نا؛وں ایک بنیادی مد سے دوسری میں فنڈ  



 

ڈی()       کی  منتقلی کو قبوؽ کرنا؛اؿُ یونی ورسٹی  کی جانب سے منقولہ و غیر منقولہ املاک منتقل کرنا یا 

 اور انھیں منسوخ کرنا؛کرنا  یونی ورسٹی  کی جانب سے معاہدے کرنا ، اؿ پر عمل درآمد کرنا ، اؿ میں تبدیلی  )ای(

یونی ورسٹی  کی وصوؽ کردہ اور خرچ کردہ تماؾ رقوؾ اور یونی ورسٹی  کے اثاثہ جات اور واجبات کے اندراج کے  )ایف(

 لیے مناسب بہی کھاتہ جات تیار کروا نا؛

دہ  آمدؿ  ایسی )جی(
ُ

 

سرمایہ کاریوں کو تبدیل کرنے کے اختیار کے ساتھ، یونی ورسٹی  کی کسی رقم بشموؽ غیر استعماؽ ش

{ میں seiticucesمیں بیاؿ کیے گئے تمسکات } 71( کے سیکشن 0887بابت II)0887کی ، ٹرسٹس ایکٹ، 

  کاری کرنا جسے یہ تعین  کرے ؛یا غیر منقولہ املاک خریدنے میں یا ایسے دیگر طریقِ کار کے مطابق سرمایہ

، ترکہ جات، ٹرسٹس، ہبہ جات، عطیات، انڈومنٹس اور  کردہ کوئی املاک، دی گئی گراٹیںیونی ورسٹی  کو منتقل )ایچ(

 دیگر امداد وصوؽ کر نا اور اؿ کا انصراؾ کر نا؛

 کا تعین کر نا؛  شکل ، تحویل اور استعماؽ کےضابطے { کیcommon sealیونی ورسٹی  کی مخصوص مہر }  )آئی(

یونی ورسٹی  کے امور کی انجاؾ دہی کے لیے درکار عمارتیں، لائبرییاں، جگہیں، فرنیچر، آلات، ساز و ساماؿ اور   )جے(

 دیگر وسائل فراہم کرنا؛

بھاؽ کر نا یا ہاسٹلز یا اقامت گاہوں کی  قائم کرنا اور اؿ کی دیکھ ںطلبہ کی رہائش کے لیے اقامتی ہاؽ اور ہاسٹلو  )کے(

 منظوری دینا یا انھیں لائسنس جاری کرنا؛

 کرنا؛بندوبستکامعائنےکےجاتشعبہتدریسی )ایل(

پروفیسر شپ، ایسوسی ایٹ پروفیسر شپ، اسسٹنٹ پروفیسر شپ ، لیکچر شپ اور دیگر اسَامیاں پیدا کر نا اور ایسی  )ایم( 

 ختم کر نا؛ اَسامیوں کو معطل یا

 ایسی انتظامی، تکنیکی ،تحقیقی، توسیعی یا دیگر اَسامیاں، جو ضروری ہوں،پیدا کرنا، انھیں معطل یا ختم کرنا؛ )این( 

تقررکاافسراؿدیگراوراساتذہکےیونی ورسٹی پرسفارشکیبورڈسلیکشنلیےکےاسَامیوںانتظامیاورتدریسی )او(

 کرنا؛

 کرنا؛عطاڈگریاعزاریسےمنظوریپیشگیکیچانسلر )پی(

یونی ورسٹی  کے افسراؿ، اساتذہ اور دیگر ملازمین اور یونی ورسٹی  میں ڈیپوٹیشن یا کنٹریکٹ پر ملازمت کرنے   )کیو(

 والوں کے فرائض تجویز کرنا؛

 کرنا؛تقررکااراکینمیںمجالساورکمیٹیوں،ںاتھارٹیومختلفمطابقکےکار طریقِمجوّزہ )آر(



 

کنیتکیاتھارٹیکسیکوشخصکسی )ایس(
ُ
سےوجہکیجسہوکرلیقبوؽداریذمہایسیکوئینےشخصاساگرہٹاناسےر

 پڑے؛رہناحاضرغیرلیےکےزائدمدتسےاسیاماہچھمسلسلسےیونی ورسٹی اسُے

ایسےلیےکےمقصداساورناکرانصراؾکااؿاورتعینکااؿنا،بناباضابطہکوامورتماؾدیگرمتعلقہسےیونی ورسٹی  )ٹی (

ذکرخاصبطورمیں{Statutes}موضوعہقوانینِ اؿاورایکٹاسکاجنناکراستعماؽاختیاراتضروریتماؾ

 ہوں؛نہبھیسےمتصادؾدفعاتکیایکٹاسوہمگرہوگیاانہ

 پروفیسر ایمر  )یو(

ی ط

 س کامجوّزہ شرائط و ضوابط پر تقرر کرنا؛

ناکربرطرػسےملازمتاوردیناسزا،ناکرمعطلتحتکےکارطریقِ مجوّزہکوملازمیناوراساتذہافسراؿ،ایسے )وی(

 ؛ہےگیااختیاردیااسےتقررکاکےجن

قوانینِ  اؿُ  یونی ورسٹی  ملازمین کی ملازمت کی شرائط و ضوابط سے متعلققوانینِ موضوعہ کی منظوری دینا اور  )ڈبلیو( 

 موضوعہ کے مسودات کی چانسلر سے منظوری کے لیے سفارش کرنا؛

 اکیڈیمک کونسل کے سفارش کردہ ضوابط  کی منظوری دینا؛  )ایکس(

وائے()      یلی کمیٹی کو تفویض کرنا؛   اوراپنا کوئی اختیار کسی اتھارٹی یا   افسر یا کسی کمیٹی یا ذ 

 ۔جائیںسونپے اسےتحت {کے Statutes }موضوعہقوانینِ  اور  ایکٹ اسجودیناسرانجاؾافعاؽدیگرایسے )زیڈ(

ہو  پرسنچیئرچانسلر پر مشتمل ہو گی جو اکیڈیمک کونسل کا اکیڈیمک کونسل مندرجہ ذیل اراکین اور  وائس ( 0)  - اکیڈیمک کونسل ۔73

 گا :

 چانسلر؛ووائسپر )اے(

بی()ڈین؛تماؾ 

 چیئرپرسن؛  )سی(

 سنڈیکیٹ نامزد کرے ؛  راولپنڈی میڈیکل  کالج  یا  یونی ورسٹی سے ایک ریٹائرڈ  پرنسپل یا پروفیسر جسے )ڈی(

 ایمرپروفیسربشموؽپروفیسرتماؾکےیونی ورسٹی  )ای(  

ی ط

 س؛

) ایف(ہوں؛کردہمنتخبسےمیںانھیجواورلیکچراردواورپروفیسراسسٹنٹدوپروفیسر،ایٹایسوسیدو 

 تین  ماہرینِ تعلیم  بشموؽ کم سے کم ایک خاتوؿ جنھیں سنڈیکیٹ  نامزد کرے؛ )جی(

لۂئز ڈ  ہیلتھ کیئر اور میڈیکل ایجوکیشن  ڈیپارٹمنٹ{  حکومت کے  محکمۂ  خصوصی طبّی نگہداشت  اور طبّی تعلیم  )ایچ(

 

 س
سن
{

 کا سیکرٹری یا  کوئی نامزد کردہ شخص جوعہدے میں ڈپٹی سیکرٹری سے کم نہ ہو؛

 طبی  )آئی(
ہ
 

 

 کرے؛نامزدچانسلرماہرین جنھیںخواتیندوکمسےکمماہرین بشموؽپانچکےتعلیمشع



 

کن/سیکرٹری(؛  )جے(
ُ
 رجسٹرار )ر

 امتحانات؛اورکنٹرولر )کے(  

 لائبریین۔ )ایل(

ماسوائے اراکین بلحاظِ عہدہ،اکیڈیمک کونسل کے اراکین تین ساؽ کے عرصے  کے لیے اپنے عہدے پر فائز ہوں گے اور    (7)

 باقی عرصے کے لیے اسامی،اگر کوئی ہو تو، مجوزّہ طریقِ کار کے مطابق پُر کی جائے گی ۔

 تعداد کا ایک تہائی ہو گا جس میں  کسر کو ایک شمار ا جائے گا۔اکیڈیمک   ( 3)
ُ
 کونسل کے اجلاس کا کورؾ اراکین کی کُ

تحقیق،اشاعتتعلیم،جوگیہوباڈیاکیڈیمککییونی ورسٹی کونسل،اکیڈیمک ( 0)  -   فرائضاوراختیاراتکےکونسلاکیڈیمک ۔74

 گی۔دےفروغاسےاورگیبنائےباضابطہکوماحوؽتعلیمیمیںیونی ورسٹی اورگیکرےقائممعیارصحیحکےامتحاناتاور

 بالخصوص اور مذ کورہ بالا دفعات کی عمومیت کو متاثر کیے بغیر اکیڈیمک کونسل درج  ذیل افعاؽ سر انجاؾ دے گی: (7)

 تعلیمی معاملات پر سنڈیکیٹ کو مشورہ دینا؛  )اے(

 تحقیق اور امتحانات کو باضابطہ بنانا؛تدریس،   )بی(

 کو باضابطہ بنانا؛ اور امتحانات میں طلبہ کے داخلےں یونی ورسٹی  کے مطالعاتی کورسو )سی(

 سٹوڈنٹ شپ ،سکالرشپ، تمغہ جات ا ور انعامات دینے کے عمل کو باضابطہ بنا نا؛ )ڈی( 

ای()       یونی ورسٹی  طلبہ کے طرزِ عمل اور نظم و ضبط کو باضابطہ بنانا؛ 

   )ایف(
ی

 

فی کلن

 ، انسٹی ٹیوٹس اور دیگر اکیڈیمک باڈیز کی تشکیل اور تنظیم کے لیےسکیمیں تجویز کرنا؛ و ں سنڈیکیٹ کو 

  اور بورڈز آػ سٹڈ )جی(

 

 ر
ٹ

 

ئ
فی کل

یز کی سفارشات پر سنڈیکیٹ کے غور و خوض اور اس سے منظوری کے لیے بورڈ زآػ 

 ضوابط تجویز کرنا ؛

س اور   )ایچ(
ئ ن 
سل

ہر تعلیمی ساؽ کے لیے، بورڈز آػ سٹڈیز کی سفارشات پر تماؾ امتحانات کے لیے مطالعاتی کورسز، 

ٹیسٹوں کےبنیادی خطوط تجویز کرنے والے ضوابط تجویز کرنا لیکن مقررہ تاریخ تک سفارشات موصوؽ نہ 

 کونسل،سنڈیکیٹ کی منظوری کے تحت ایسے ضوابط کو آدے ہ ساؽ کے لیے بھی ہونے کی صورت میں اکیڈیمک

 جاری رکھنے کی اجازت دینا؛

 دیگر یونی ورسٹیوں یا امتحانی باڈیز کے امتحانات کو یونی ورسٹی  کے متعلقہ امتحانات کے مساوی تسلیم کرنا؛ )آئی(

 نامزد کرنا؛اور کے اراکین ں ایکٹ کی دفعات کے مطابق اتھارٹیواسِ   )جے(

 دینا۔سرانجاؾافعاؽدیگرمجوّزہذریعےکےموضوعہقوانینِ )کے(



 

 

 ہر فیکلٹی کے لیے ایک بورڈ آػ فیکلٹی ہو گا جو درج ذیل پر مشتمل ہو گا:  ( 0) -  بورڈ آػ فیکلٹی ۔75

 فیکلٹی کا ڈین؛  )اے(

 فیکلٹی کے چیئر پرسن اور پروفیسر؛ )بی(  

کونسل اکیڈیمک جنھیں تین اساتذہ()سی ایسےمضامینجوکرےنامزدسےوجہکیمہارتخصوصی میں

{مضامین}گئےمضامینسونپےکوفیکلٹیکااؿُمیںرائےکیکونسلاکیڈیمکلیکنہوںگئےنہتوسونپےکوفیکلٹی

 ہو؛تعلقاہمسے

 کے دو ماہرین جنھیں سنڈیکیٹ نامزد کرے اور جو یونی ورسٹی  سے نہ ہوں؛ شعبے )ڈی(

ۂرٹی   )ای(  

 

ِ

ر یٹر جسے فیکلٹی کے ہر شعبے میں سے س

 

سٹ

 

 من
ی

ایک  ایسوسی  ایٹ پرو فیسر، ایک اسسٹنٹ پروفیسر اور ایک  ڈ

 کے لحاظ سے گردشی بنیادوں پر مقرر ا جائے ؛اور

کن۔ایککردہنامزدکاچانسلروائس )ایف(
ُ
 ر

لیےکےمدتکیسالتیناراکینکےفیکلٹیآفبورڈکسی،{ex-officio members}عہدہبلحاظِ اراکینماسوائے (7)

 گے۔سنبھالیںعہدہ 

 تعداد کا ایک تہائی ہو گا۔  (3)
ُ
 اجلاس کا کورؾ اراکین کی کُ

 :فیکلٹیآػبورڈکوئیتحت،کےکنٹروؽعمومیکےسنڈیکیٹاورکونسلاکیڈیمک (4)

 فیکلٹی کو سونپے گئےمضامین کے تدریسی اور تحقیقی کاؾ میں باہمی ربط پیدا کر سکتا ہے؛  )اے( 

کسیسےحوالےکےتقرریکیممتحنیناوروالوںبنانےلیےپرچہکےامتحاناتگریجویٹ   پوسٹاورگریجویٹ    ()بی

والےبنانےلیےپرچہکےامتحاؿاورہرہےسکتاکرپڑتاؽجانچکیسفارشاتکیسٹڈیزآػبورڈکےفیکلٹی

 ہے؛سکتابھیجکوچانسلروائسپینلکےممتحنیناورافرادموزوں

تعلیمی معاملے پر غور کر سکتا ہےاور اس کے بارے میں اکیڈیمک کونسل کو رپورٹ کر  یگرفیکلٹی سے متعلق کسی د  )سی(

 سکتا ہے؛

ڈی() سےحوالےکےکارکردگیکیانسٹی ٹیوٹ یاکالجشعبے،ذیلیکےہرفیکلٹیلیےکےکرنےپیشکوکونسلاکیڈیمک 

 اورہے؛سکتاکرتیاررپورٹسالانہجامعایک  

 مجوّزہ  دیگر افعاؽ سرانجاؾ دے سکتا ہے۔  کے ذریعے  قوانینِ موضوعہ  )ای(

 



 

بورڈ آػ ایڈوانسڈ سٹڈیز اینڈ ریسرچ مندرجہ ذیل اراکین اور وائس چانسلر  (0)  -  ریسرچاینڈسٹڈیزایڈوانسڈآػبورڈ ۔76

 پر مشتمل ہو گا جو اس کا چیئرپرسن ہوگا:

 ڈین؛تماؾ )اے(

 ؛امتحاناتکنٹرولر )بی(

سی() کرے؛نامزدسنڈیکیٹجسےپروفیسرایککایونی ورسٹی سےفیکلٹیہر 

ڈی() کن؛ایککردہنامزدکاچانسلروائس
ُ
 ر

)کرے؛نامزدسنڈیکیٹجنھیںاراکینتینسےتنظیموںتحقیقیکیشعبے،حکومتمتعلقہ )ای 

 کرے؛اورنامزدسنڈیکیٹجنھیںڈین کے سوا تین پروفیسر  )ایف(

جی() رجسٹرارسیکرٹری()۔ 

 گی۔ہوساؽتینعہدہمدتکیاراکینکےریسرچاینڈسٹڈیزایڈوانسڈآػبورڈ عہدہبلحاظِ اراکینماسوائے (7)

 تعداد کا ایک تہائی ہو گا۔ (3)
ُ
 بورڈ آػ ایڈوانسڈ سٹڈیز کے اجلاس کا کورؾ اراکین کی کُ

 بورڈ آػ ایڈوانسڈ سٹڈیز اینڈ ریسرچ:   - ایڈوانسڈ سٹڈیز اینڈ ریسرچ کے افعاؽبورڈ آػ  ۔77 

 کو مشورہ دے گا؛ ں متعلق تماؾ معاملات پر اتھارٹیویونی ورسٹی  میں جدید تعلیم اور تحقیق کے فروغ سے )اے(

 کو رپورٹ کرے گا؛ ںاجرا پر غور کرے گا اور اتھارٹیو کے ں یونی ورسٹی  میں ریسرچ ڈگریو )بی(

سی()  گا؛کرےتجویزضوابطمتعلقسےریسرچ ڈگری دینے 

ڈی() کےمقالےتحقیقییاتھیسسگااورکرےمقررنگراؿلیےکےعلمطالبکسیکےتحقیقپرسطحگریجویٹ   پوسٹ 

 گا؛دےمنظوریکیخاکہِ تحقیقاورموضوع  

 { کے پینل کے لیے سفارش کرے گا؛ اورexaminersتحقیقی امتحاؿ کے لیے ممتحنین} )ای(

 { کے ذریعے  مجوّزہ  دیگر افعاؽ سر انجاؾ دے گا۔Statutesقوانینِ موضوعہ } )ایف( 

 چانسلر پر مشتمل ہو گا جو اکیڈیمک کونسل کا چیئرپرسن ہو گا :سلیکشن بورڈ مندرجہ ذیل اراکین اور  وائس (0)  -  سلیکشن بورڈ ۔78

لۂئز ڈ  ہیلتھ کیئر اور میڈیکل ایجوکیشن  ڈیپارٹمنٹ{  حکومت کے  محکمۂ  خصوصی طبّی نگہداشت  اور طبّی تعلیم (اے)

 

 س
سن
{ 

 کا سیکرٹری یا  اسُ کا نامزد کردہ شخص جوعہدے میں ایڈیشنل سیکرٹری سے کم نہ ہو؛

(بی     )  سنڈیکیٹ کے دو اراکین  جنھیں سنڈیکیٹ مقرر کرے؛ 

(سی)ڈین؛کافیکلٹیمتعلقہ 



 

 متعلقہ چیئر پرسن؛  )ڈی(

ای() کرے؛نامزدسنڈیکیٹجسےسکالرممتازایک 

متعلقہ شعبے کے  دو ممتاز  میڈیکل پریکٹیشنر یا سائنسداؿ  جنھیں حکومت  سنڈیکیٹ کی سفارش  پر بطور ماہرین  نامزد  )ایف(

 کرے ؛اور

کن/سیکرٹری(  (جی) 
ُ
 ۔رجسٹرار )ر

 تین ساؽ کے لیے عہدہ سنبھالیں گے۔ کین،ماسوائے اراکین بلحاظِ عہدہ ارا  (7)

 گا۔ہومشتملپرماہرایککمسےکمبشموؽاراکینپانچکےبورڈسلیکشنکورؾکااجلاسکےبورڈسلیکشن (3)

(4) کنایسا
ُ
میںکارروائیوںکیبورڈہے،سلیکشنجانااتقررلیےکےجسہوامُیدوارکاعہدےاسُجو  خود یا  جس کا    رشتے دار ر

 گا۔لےنہیںحصہ

سلیکشن بورڈ ،پروفیسریا ایسوسی ایٹ پروفیسرکی اسَامی پر امُیدواروں کے انتخاب کے لیے ،متعلقہ مضموؿ کے تین ماہرین  (5)

شامل کرے گا یا  انُھیں ہر اور دیگر تدریسی اسَامی پر امُیدواروں کے انتخاب کے لیے ، وائس چانسلر کے نامزد کردہ متعلقہ مضموؿ کے دو ماہرین 

دہ  ہو ۔
ُ

 

 مضموؿ کے ماہرین کی اُ س قائمہ فہرست سے نامزد کرے گا   جو سنڈیکیٹ کی جانب سے  منظور ش

 ہے۔ سکتیکرثانینظرِ پراسیاہے سکتیکرمنظورفہرستقائمہکیماہرینکےمضموؿکسیپرسفارشکیبورڈسنڈیکیٹ،سلیکشن (6)

 سلیکشن بورڈ: - سلیکشن بورڈ کے افعاؽ  ۔79

 کردہ  طے  سنڈیکیٹ کو  تدریسی و دیگر اَسامیوں پر تقرری کے  لیے  موزوں درخواست گزاروں  اور ،اگر پہلے سے )اے(

 کی سفارش   
 
ج

 ئ ک
پ

 ؛اور کرے گا نہ ہو ، پے 

بی() لیےکےانتخابیاترقیایسیکوسنڈیکیٹاورگاکرےغورپرمعاملاتکےانتخابیاترقیکیافسراؿکےیونی ورسٹی 

 گا۔کرےسفارشکیافسروں موزوں  

 چانسلر پر مشتمل ہو گی جو کمیٹی کا چیئرپرسن ہوفنانس اینڈ پلاننگ کمیٹی مندرجہ ذیل اراکین اور  وائس (0)  - کمیٹیپلاننگاینڈفنانس ۔31

 :گا

 ڈین؛تماؾ )اے(

بی()       سنڈیکیٹ کا ایک رکن جسے سنڈیکیٹ نامزد کرے؛ 

کن سے کم نہ ہو؛  )سی(
ُ
 حکو مت کے  منصوبہ بندی و ترقی بورڈ کا چیئرمین    یا اس کا ائندے ہ جو عہدے میں ر

ڈی() کرے؛نامزدکونسلاکیڈیمکجسےرکنایککاکونسلاکیڈیمک 

)شخص؛دیگرکوئینامزدکاکمیشنیاپلاننگڈائریکٹر )ای 



 

ایف(   ) رجسٹرار؛ 

 ملحقہ ہسپتالوں کے میڈیکل سپر نٹنڈنٹ؛اور )جی(

 ایچ() ٹریژررکن/سیکرٹری
ُ
 ۔()ر

کن تین ساؽ کے لیے عہدہ سنبھالیں گے۔  (7)
ُ
کن بلحاظِ عہدہ ، دیگر  ر

ُ
 ماسوائے ر

 کمیٹی کے اجلاس کا کورؾ تشکیل دیں گے۔  پلاننگ کمیٹی کے پانچ اراکین فنانس اینڈ (3)

 :کمیٹیپلاننگاینڈفنانس (0) - کےافَعاؽکمیٹیپلاننگاینڈفنانس ۔30

کرےتجویزجاتتخمینہکےبجٹسالانہاورگیکرےتیار{annual statement}تفصیلسالانہکیاکاؤنٹس ()اے

 گی؛کرےپیشسفارشاتکوسنڈیکٹاورگی

بی()  لے گی ؛جائزہپرر رمیعادیکاحیثیتمالیکییونی ورسٹی 

سی() اورگی؛دےمشورہپرمعاملاتتماؾمتعلقسےاکاؤنٹساورکاری،سرمایہمالیاتکےیونی ورسٹی کوسنڈیکیٹ 

 مجوّزہ  دیگر افعاؽ سرانجاؾ دے گی۔  کے ذریعے  { Statutesقوانینِ موضوعہ } )ڈی(

یہجنھیںہےسکتیدےتشکیلکمیٹیاںمشاورتییاقائمہ،خصوصیایسیاتھارٹیکوئی  -   تشکیلکیکمیٹیوںسےجانبکیں اتھارٹیو ۔37

 ہوں۔نہاراکینکے{}اتھارٹیاسجوہےکرسکتیتقررکااشخاصایسےمیںکمیٹیوںاؿاورسمجھےموزوں

 Vباب

 قواعداورموضوعہ،ضوابطقوانینِ 

( کی شق )اے( اور 7ایکٹ  کی دفعات کے تحت، سنڈیکیٹ قوانینِ موضوعہ وضع کر سکتی ہے یا ذیلی سیکشن )  (0)   -  قوانینِ موضوعہ ۔33

 شق )بی( میں مخصوص کردہ معاملات سے متعلق قوانینِ موضوعہ کی چانسلر کو سفارش کر سکتی ہے۔

موضوعہقوانینِ لیےکےبنانےباضابطہاسےاورکرنےبندوبستکامعاملےکسیسےمیںیااؿمعاملاتتماؾذیلمندرجہ (7)

 ہیں:سکتےجاکیےوضع

یونی ورسٹی  کے افسراؿ، اساتذہ اور دیگر ملازمین کی تنخواہوں کے سکیل ، تقرری کا طریقِ کار اور ملازمت کی دیگر   )اے(

 نٹ فنڈ اور بینوولنٹ فنڈ کی تشکیل؛پنشن، انشورنس، گریجویٹی، پراویڈشرائط و ضوابط، اور اؿ کی 

 طرزِ عمل اور نظم و ضبط؛یونی ورسٹی  کے افسراؿ، اساتذہ اور دیگر ملازمین کا  )بی(

 اتھارٹیوں  کی تشکیل،اختیارات اور فرائض اور ایسی اتھارٹیوں  کے انتخابات کا انعقاد اور متعلقہ معاملات؛  )سی(

 و ں،انسٹی ٹیوٹوں، )ڈی(
ی

 

فی کلن

 قیاؾ؛کاڈویژنوںتعلیمیاورجاتشعبہکالجوں،



 

 یونی ورسٹی  کے افسراؿ، اساتذہ اور  ملازمین کے اختیارات ا ور فرائض؛  )ای(

 پروفیسر ایمر  )ایف(

ی ط

 س کی تقرری کے لیے شرائط؛

سکتیکرمعاملاتسےتنظیموںدیگریاعوامی  اداروں لیےکےخدماتمشاورتیاورتحقیقییونی ورسٹی پرجنشرائط )جی(

 ہے؛  

 کا دورانیہ، امتحانی نظاؾ اور امتحانات کے لیےمضامین اور پرچوں کی تعداد؛ں سکیم بشموؽ کورسوعمومی مطالعاتی  )ایچ(

 کرنا؛سندعطااعزازی )آئی(

 کا رجسٹر باقاعدہ رکھنا؛  طلبہ اور رجسٹرڈ  گریجویٹس  )جے(

 اورمعاملات؛متعلقہاورانعقادکاالیکشنلیےکےرکنیتکیں اتھارٹیو )کے(

بایاہوںسکتےجاکیےیاہوںجانےکیےتجویزذریعےکے{Statutes}موضوعہقوانینِجومعاملاتتماؾدیگر )ایل(

 ہوں۔سکتےجابنائےیاجانےہوںبنائےضابطہ

جوگیکرےسفارشکی  {Statutes}موضوعہقوانیِکےتحت(بی )اور(اے)شقکی(2)سیکشنذیلیکوچانسلر،سنڈیکیٹ (3)

 ہے۔سکتاکرمستردانھیںیاہےسکتابھیجواپسکوسنڈیکیٹلیےانھیںکےغوردوبارہیاہےسکتادےمنظوریکیانترمیمبلایاساتھکےترمیم

مندرجہپرسفارشکیکونسلاکیڈیمکتحتکے{Statutes}موضوعہقوانینِاوردفعاتکیایکٹاسسنڈیکیٹ، (0 )  -  ضوابط ۔34

 -:ہےسکتیکروضعضوابطسےحوالےکےمعاملاتتماؾیاایککسیسےمیںذیل

اے()  کورسز؛مطالعاتیلیےکےسرٹیفکیٹساورڈپلوموںاسناد،میںیونی ورسٹی 

بی()        یونی ورسٹی  میں تدریس کا انداز اور طریقِ کار؛ 

سی()     ،منتخب کرنے اور امتحانات  انھیں  یونی ورسٹی  کے کورس  یونی ورسٹی  میں طلبہ کا داخلہ اور وہ شرائط جن کے تحت 

 دینے کی اجازت دی جاتی ہے اور وہ اسناد،ڈپلومے اور سرٹیفکیٹ حاصل کرنے کے  اہل ہو جاتے ہیں؛  

ڈی()     میں داخلہ اور امتحانات کے لیے فیسیں اور دیگر واجبات جن کی ادائیگی  طلبہ ں یونی ورسٹی  میں مطالعاتی کورسو

 ہے؛ ذمےکے    

ای() ؛انعقادکاامتحانات 

ایف()      ِ عمل اور نظم و ضبط؛ یونی ورسٹی  کے طلبہ کا طرز 

جی()       میں رہائش کے لیے فیسیں عائد کرنا اور  ں ہاسٹلو ہالوں  اور یونی ورسٹی  کے طلبہ کی رہائش کی شرائط بشموؽ اقامتی

 اور اقامت گاہوں کی منظوری ؛ ں کے لیے ہاسٹلو طلبہ  

ایچ()       کے حصوؽ کی شرائط؛ ں ریسرچ ڈگریو 



 

آئی(    )   ؛کا اجرافیلو شپ،سکالرشپ، تمغہ جات  اور انعامات 

جے()     ؛کے ساتھ تعلیم کی سہولت کا اجرا مشاہرات اور مفت تعلیم یا آدھی فیس 

کے(    ) تعلیمی لباس{e itAia imedaiA}؛ 

ایل()      لائبریی کا استعماؽ؛ 

 اورتشکیل؛کیسٹڈیزآػبورڈزاورجاتشعبہتدریسی )ایم( 

 جانےکیےتجویزذریعےکےضوابطتحتکے{Statutes}موضوعہقوانینیاایکٹاسجومعاملاتتماؾدیگر )این(

 ہوں۔سکتےجاکیےتجویزیاہوں  

اؿترمیمبلایاساتھکےترمیمکسیمیںاسسنڈیکیٹاورگیکرےپیشکوسنڈیکیٹاورگیکرےتیارضوابطکونسلاکیڈیمک (7)

 ہے۔سکتیکرمستردانھیںیاہےسکتیبھیجواپسکوکونسلاکیڈیمکانھیںلیےکےغوردوبارہیاہےسکتیدےمنظوریکی

جوہےسکتیدےتشکیلقواعدایسےلیےکےبنانےباضابطہکودہیانجاؾکیاموراپنےمجلس  یااتھارٹیکوئیکییونی ورسٹی   (0) -   قواعد ۔35

 ہوں۔رکھتےمطابقتسےضوابط اور{Statutes}موضوعہقوانینِایکٹ،اس

کرہدایتکیتنسیخکیاؿیاترمیممیںقواعدکردہوضعکےمجلس یااتھارٹیاسکومجلس  یااتھارٹیکسیکیسنڈیکیٹ،یونی ورسٹی  (7)

 ہے۔سکتی

 VIباب

 دفعاتمالیاتی

راولپنڈی میڈیکل یونی ورسٹی فنڈ کے ناؾ سے ایک فنڈ ہو گا جو یونی ورسٹی  کے اختیار میں ہو گا اور جس میں یونی    (0)   - یونی ورسٹی  فنڈ ۔36

 ورسٹی  کو موصوؽ ہونے والی تماؾ رقوؾ بشموؽ انڈومنٹ فند جمع کرائی جائیں گی۔

ت یا فنڈ  قبوؽ کر سکتی ہے جو یونی ورسٹی  کے کی شکل میں ایسے عطیا جنسیونی ورسٹی  اراضی،گاڑیوں،سازوساماؿ یا کسی دیگر (7) 

کو با سہولت بنائیں اور یونی ورسٹی  ایسے تماؾ عطیات کو  مجوّزہ  طریقِ کار کے مطابق  استعماؽ کرے گی،اؿ کا حساب رکھے گی اور اؿ  انجاؾ دہی  افعاؽ کی 

 کا بندو بست کرے گی۔

اکاؤنٹسکےاساورگاجائےامنظوربجٹکایونی ورسٹی مطابقکےکارطریقمجوّزہکےسنڈیکیٹ  (0)   -  اکاؤنٹساورٹآڈبجٹ، ۔37 

 گا۔جائےکروایاٹآڈکااؿاورگاجائےرکھاکوباقاعدہ

سےٹڈآکےیونی ورسٹی ہےاورسکتیکرمنظورکوتخصیصاتکیاکاؤنٹسکےیونی ورسٹی اوربجٹکےیونی ورسٹی سنڈیکیٹ (7)

 ہے۔سکتیکرتصفیہکاپیراآڈٹکسیمتعلّق

 ہے۔سکتیکرتفویضکوافسرکسیکےیونی ورسٹی اختیارکانوتخصیصِاورتخصیصکیفنڈزسنڈیکیٹ (3)



 

 VIIباب 

 متفرؼ

یا یونی ورسٹی  کے کسی دیگر افسر کے جاری کردہ کسی حکم کے حوالے سے   مجلس چانسلر کے سوا،کسی اتھارٹی ،  (0)  -  سنڈیکیٹ کو اپیل ۔38

 قوانین  موضوعہ یا ضوابط میں کوئی بندوبست نہ ہونے کی صورت میں  متاثرہ شخص سنڈیکیٹ کو ایسے حکم کے خلاػ اپیل کرسکتا ہے ۔

تشکیلکمیٹیکوئیمشتملپراراکیناپنےسنڈیکیٹلیےکےنمٹانےاسےاورکرنےسماعتکیاپیلکسیسےجانبکیسنڈیکیٹ (7) 

 ہے۔سکتیدے

کن یا  افسر (3)
ُ
کن  یا   وہ افسر ہے جس نے ایسا حکم جاری ا ہے  تو اتھارٹی کا  ایسا ر

ُ
کن  اتھارٹی کا بھی ر

ُ
   اگر سنڈیکیٹ  کا کوئی ر

کن کے ر ر   لیےکےنمٹانےاسےاورکرنےسماعتکیاپیلکسیسےجانبکیسنڈیکیٹ
ُ
کن  یا سنڈیکیٹ کے ر

ُ
اپیل  کی پر تشکیل کردہ  کمیٹی کے ر

 سماعت نہیں کرے گا ۔

جواسہےسکتیکرجاریہدایاتایسیحکومتتوہوپیدامشکلکوئیاگرمیںبنانےمؤثرکودفعاتکیایکٹاس  -   خاتمہکامشکلات ۔39

 سمجھے۔ضروریلیےکےخاتمےکےمشکلایسیوہجنھیںاورہوںنہمتصادؾسےایکٹ

کسیکییونی ورسٹی یایاحکومت،یونی ورسٹی حکومت،ہوگیااسےنیتینیکتحتکےایکٹاسجوسےحوالےکےایسےفعلکسی  - تحفّظ ۔41

 گی۔ہونہیںکارروائیقانونییامقدمہکوئیخلاػکےملازؾیاافسراتھارٹی،

 { کے ذریعے منسوخ ا جاتا ہے۔(اس  }ایکٹ7107بابتV) 7107راولپنڈی میڈیکل یونی ورسٹی آرڈیننس،   -   تنسیخ ۔40


